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Direzione generale della didattica e del personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni

dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica
gia Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore

Ufficio VI- “Stato giuridico ed economico del personale AFAM”

Alle Direttrici e ai Direttori

delle Istituzioni statizzate ai sensi del D.L.
50/2017

LORO SEDI

e.p.c. alle organizzazioni sindacali
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione del personale AFAM statizzato ai sensi del D.L. 50/2017 — Attuazione dell’art.
6, comma 5, D.P.C.M. 9 settembre 2021.

Con la presente nota, lo scrivente Ministero comunica l'avvio delle procedure volte al
perfezionamento del preposto assetto giuridico-economico del personale transitato nei ruoli dello
Stato a seguito della statizzazione delle 21 Istituzioni AFAM, decorrente dal 1° gennaio 2023.

Lintervento e finalizzato a dare piena attuazione al disposto di cui all’art. 6, comma 5, del D.P.C.M.
9 settembre 2021, determinando il superamento della fase transitoria che ha visto il personale —
inquadrato ai sensi dei commi 3 e 4 del medesimo articolo — collocato nella posizione stipendiale
iniziale (0-2 anni) con la corresponsione di un assegno ad personam riassorbibile.

A tal fine, si rende necessario procedere al riconoscimento dell’anzianita di servizio effettivamente
maturata, comprensiva del computo dell’anzianita pre-ruolo, secondo i criteri definiti dal citato
decreto. Per consentire la corretta ricostruzione della carriera e il conseguente adeguamento
economico, le Istituzioni in indirizzo sono tenute a effettuare una puntuale ricognizione dei dati
anagrafici e di servizio del personale interessato.

A tale scopo, lo scrivente Ufficio ha avviato le necessarie attivita di raccordo, a partire dalla presente

rilevazione alla quale le istituzioni sono chiamate a partecipare al fine di conferire i dati completi del
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Direzione generale della didattica e del personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni
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gia Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore
Ufficio VI- “Stato giuridico ed economico del personale AFAM”

personale rientrante nelle categorie individuate dai suddetti commi 3 e 4 del DPCM 9 settembre
2021.

In particolare, ai sensi del comma 3 del DPCM 9 settembre 2021 per il personale gia in servizio con
contratto di natura subordinata stipulato ai sensi di CCNL diverso dal CCNL istruzione e ricerca, sara
necessario comunicare: il CCNL di riferimento, I'inquadramento professionale, I'anzianita di servizio
maturata e I'ultima retribuzione al 31 dicembre 2022.

Ai sensi del comma 4 del DPCM 9 settembre 2021, per il personale gia in servizio con contratto di
natura diversa, sara necessario indicare: la tipologia contrattuale, I'inquadramento, I'anzianita di
servizio al 31 dicembre 2022 e la trasmissione tramite upload del relativo contratto.

Le Istituzioni in indirizzo sono pertanto invitate a trasmettere i dati richiesti esclusivamente tramite

la piattaforma telematica dedicata, accessibile al seguente link:
(https://forms.gle/RSFcFKjd6iLMgZge6), entro e non oltre il termine perentorio del 15 aprile
2026.

Si precisa che |'obbligo di compilazione dei dati relativi al personale proveniente dalle Istituzioni

statizzate grava sull’lstituzione statizzata di origine, cioé quella presso la quale il dipendente era in

servizio al 1° gennaio 2023, anche laddove il dipendente si sia successivamente trasferito presso
altra Istituzione.

Data la rilevanza dell'adempimento ai fini del corretto inquadramento dei dipendenti e della
tempestiva erogazione dei benefici economici spettanti, si prega di dare massima diffusione della
presente nota, confidando nella piena collaborazione e responsabilita delle Istituzioni onerate.

LA DIRIGENTE
dott.ssa Sara Lorenzon

o digitalmente da
I60RENZON SARA
6= MINISTERQ
DELL'UNIVERSITA' E
DELLA RICERCA
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