
 
          

 

 
 

Ministero dell’Università e della Ricerca 
Direzione generale della didattica e del personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni dell’alta 

formazione artistica, musicale e coreutica  

Ufficio VI- “Stato giuridico ed economico del personale AFAM” 

 

1 
 La Responsabile del procedimento: la Dirigente Sara Lorenzon  

Ufficio VI “Stato giuridico ed economico del personale AFAM” 

Largo Antonio Ruberti, 1 – 00153 Roma  

email: dgistituzioni.ufficio6@mur.gov.it – PEC: dgistituzioni@pec.mur.gov.it  

Alle Direttrici e ai Direttori  

delle Accademie di Belle Arti 

dei Conservatori di Musica 

dell’Accademia Nazionale di Danza  

dell’Accademia Nazionale di Arte Drammatica 

degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche 

del Politecnico delle Arti 

LORO SEDI      

 

 e.p.c. alle organizzazioni sindacali     

LORO SEDI    

 

Con richiesta di dare massima diffusione a tutto il  

personale docente e tecnico-amministrativo 

 

 

OGGETTO: cessazione dal servizio del personale docente e tecnico-amministrativo delle 

Accademie di Belle Arti, delle Accademie Nazionali di Danza e di Arte Drammatica, dei 

Conservatori di musica, degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche (ISIA) e del 

Politecnico delle Arti di Bergamo per l'anno accademico 2026/2027 –  

 

Rettifica nota prot. n. 353 del 14.01.2026 – “OPZIONE DONNA” 

 

A parziale rettifica della nota dello scrivente Ufficio n. 353 del 14 gennaio u.s., si chiarisce, 

con particolare riferimento ai requisiti di accesso a “opzione donna”, che i requisiti devono essere 

maturati al 31 dicembre 2024 e non, come erroneamente indicato, al 31 dicembre 2025. 

Pertanto, la nota n. 353 del 14 dicembre 2025 è come di seguito rettificata, sia con riguardo al 

personale tecnico-amministrativo che al personale docente: 

f. le docenti (ovvero, il personale tecnico-amministrativo) di sesso femminile che al 31 dicembre 

2024 abbiano compiuto 61 anni (requisito che si riduce di un anno per ogni figlio fino a un massimo 

di 2 anni), abbiano maturato un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e che inoltre siano 

caregivers o abbiano un’invalidità di almeno il 74% (“opzione donna”: si veda l’approfondimento 

in calce alla presente e la legge di bilancio 2025, art. 1, comma 173, precisando che la misura, non 

essendo stata rinnovata dalla legge di bilancio 2026, resta utilizzabile solo da chi ha cristallizzato i 

requisiti entro il 31 dicembre 2024). 

Si chiede di dare massima diffusione della presente a tutto il personale interessato. 

Distinti saluti. 

         LA DIRIGENTE 

dott.ssa Sara Lorenzon 
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