KHSRHFCV. ACCDGFI S. REG STRO
UFFI Cl ALE. U. 0007544. 16- 06- 2025. h. 13: 08

&

4‘%&\6 A_ITAL ".\"“

Z//&/WIK M 2//7//7///24//2} - @% C%/m//%(/

e N

Direzione generale della didattica e del personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni dell alta
formazione artistica, musicale e coreutica
gia Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore
Ufficio VI- “Stato giuridico ed economico del personale AFAM”

Alla cortese attenzione

delle e dei Presidenti

delle Direttrici e dei Direttori
delle Direttrici e dei Direttori
Amministrative/i

Accademie di Belle Arti
Accademie Nazionali
Conservatori di Musica
Politecnico delle Arti

ISIA

LORO SEDI

e, p.c. Alle Organizzazioni Sindacali
Loro indirizzi e-mail

OGGETTO: utilizzo delle risorse finanziarie 2025 relative alla formazione, e
I'aggiornamento ed il perfezionamento del personale.

In seguito agli accordi sottoscritti con le OO.SS. del Comparto, sono stati definiti i criteri
di attribuzione delle risorse finanziarie disponibili per la formazione e 1’aggiornamento del
personale, in base ai quali € prevista I’assegnazione in quota fissa per ciascuna Istituzione di un
importo pari ad € 931,37.

Per 1l 2025 gli obiettivi e le finalita individuate come prioritarie dall’ Amministrazione
riguardano le seguenti tematiche:

a) Nuovo sistema di reclutamento del personale AFAM DPR 83/2024;

b) Nuova disciplina per la definizione degli ordinamenti didattici delle Istituzioni
AFAM DPR 82/2024;

¢) Procedimento amministrativo e autotutela legge 241/1990;

d) Testo Unico del Pubblico impiego d.lgs. 165/2001;

e) Obblighi di trasparenza e accesso civico con particolare riguardo alle procedure
concorsuali;

Al fine di massimizzare I'utilizzo delle risorse mediante economie di scala, per le

Istituzioni interessate, si riconosce nuovamente la possibilita di realizzare attivita di formazione
congiunte, progettate sulla base di obiettivi condivisi e/o sulla base della prossimita territoriale.
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Direzione generale della didattica e del personale delle istituzioni universitarie e delle istituzioni dell alta

formazione artistica, musicale e coreutica
gia Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore
Ufficio VI- “Stato giuridico ed economico del personale AFAM”

Nell’ipotesi di sottoscrizione di accordi di collaborazione tra piu Istituzioni e di
individuazione di una sede capofila, alla quale saranno erogate le quote spettanti a tutte le
Istituzioni sottoscrittrici, si richiede che 1’istanza di liquidazione congiunta di piu quote ad una
medesima Istituzione capofila pervenga a questo Ministero a mezzo PEC inviata a
dgistituzioni@pec.mur.gov.it entro e non oltre il 25 luglio 2025.

L’Istituzione capofila ¢ tenuta ad acquisire agli atti le disponibilita delle Istituzioni
aderenti al progetto formativo, a sottoscrivere con le stesse un accordo a tal fine predisposto e
ad inviare I’istanza di liquidazione congiunta contenente 1’elenco puntuale delle Istituzioni
aderenti all’iniziativa e il progetto formativo condiviso.

Un’adeguata attivita di formazione del personale consente di migliorare I’attivita
dell’istituzione. Si richiede quindi di monitorare 1’esito della formazione e i conseguenti
miglioramenti nelle performance amministrative e gestionali. Con riferimento alle priorita
individuate per il 2025, il monitoraggio riguardera, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- completezza, correttezza e coerenza dei documenti di programmazione economico

finanziaria del reclutamento (budget assunzionale e programmazione triennale);

- coerenza delle procedure concorsuali e di mobilita al nuovo sistema di reclutamento (d.Igs.

165/2001 e DPR 83/2024);

- completezza e puntualita dell’aggiornamento della sezione “Amministrazione trasparente”

del sito;

- tempestivita della pubblicazione delle delibere degli organi collegiali e degli incarichi

conferiti;

- diminuzione dei ricorsi derivanti da dinieghi di accesso agli atti e da violazione degli

obblighi di pubblicazione;

Distinti saluti.
LA DIRIGENTE
dott.ssa Sara Lorenzon

Firmato digitalmente da
I(_:ORENZON SARA

|
O =MINISTERO
DELL'UNIVERSITA' E
DELLA RICERCA
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