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UNIONE ARTISTI UNAMS

!l Segretario Generale

OGGETTO: immissioni in ruolo personale istituzioni AFAM - sollecito urgente.

Come €& noto alle SS.LL. lo scorso 1° novembre ha avuto inizio il nuovo anno accademico nelle
istituzioni AFAM senza che siano state neppure avviate le consuete procedure per la sostituzione del
personale docente e tecnico-amministrativo cessato dal servizio. E cid0 nonostante le ripetute
richieste rappresentate da questa organizzazione sindacale sia per le vie brevi, in occasione di tutti gli
incontri svoltisi nel corso dell’anno, e sia per iscritto evidenziando linsussistenza di situazioni
giuridicamente ostative all’avvio della procedura per 'a.a. 2015/16.

Ad ogni buon fine rammentiamo, a seguire, la normativa legislativa che disciplina le
assunzioni a tempo indeterminato nelle more dell’emanazione del Regolamento sul reclutamento del
personale AFAM, precisando che la mancata emanazione di detto atto non puo assolutamente
essere fatta ricadere sul personale che ha legittimamente lavorato e che ormai ha ampiamente
maturato i requisiti assunzionali: per il personale docente: graduatorie GET e GNE (art. 2 c. 6 Legge
21.12.1999 n. 508 e art. 270 c¢. 1 D.Lgs. 16.4.1994 n. 297); graduatorie Legge 143 (art. 19 ¢. 1 D.L.
12.9.2013 n. 104 convertito dalla Legge 8.11.2013, n. 128 e s.m.i.); per_ il personale tecnico-
amministrativo: Coadiutori e Assistenti (art. 1 quater D.L. 5.12.2005 n. 250 convertito dalla Legge
3.2.2006 n. 27) Collaboratori e Direttori di ragioneria (art. 19 c. 3 bis D.L. 12.9.2013 n. 104 convertito
dalla Legge 8.11.2013, n. 128).

Rammentiamo, inoltre, che i posti vacanti e disponibili sono numerosi, che il precariato & “di
fatto” gia consolidato nel sistema poiché vi presta servizio da anni e anni, che il contenzioso
derivante dalla pronuncia Europea del 26.11.2014 & in crescita esponenziale e che l'interesse/diritto
degli studenti & quello di avere stabilita sia nella docenza che nell’apparato amministrativo ad essa
strumentale.

Riteniamo, pertanto, gravissimo che ad oggi non siano ancora state fornite notizie chiare sulla
questione andando avanti, invece, a seconda delle situazioni, con una strategia quasi da “gioco delle
tre carte”: una volta la “colpa” e del livello politico che non vuole procedere, un’altra volta del livello
gestionale che non ha avviato l'iter, un’altra volta ancora degli altri Dicasteri che “bloccherebbero” il
MIUR.....insomma, poiché dietro a tutto questo ci sono i diritti dei lavoratori e delle loro famiglie, si
dovrebbero avere risposte chiare e non, come si direbbe con un termine poco ortodosso, ma
decisamente calzante, risposte “a scaricabarile”!

’attuale stato di inerzia nei confronti di procedure assolutamente ordinarie, quali, appunto,
la sostituzione del turn-over, & del tutto incomprensibile e sta letteralmente gettando nel panico
coloro che hanno le “carte in regola” per essere stabilizzati e che attendono pazientemente da anni
che arrivi il loro turno per I'agognato ruolo.

In considerazione di quanto sopra detto questa Unione Artisti UNAMS chiede alle SS.LL.,
ciascuna per la parte di propria competenza, di avviare e portare a compimento con la massima
sollecitudine la procedura concernente I'autorizzazione ad assumere A TEMPO INDETERMINATO,
per I'a.a. 2015/16, il personale avente titolo, sia docente che tecnico-amministrativo.
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